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El Ciclo Minero bajo la nueva vision del sector
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Mineria de

egados de Construccion: historia economica

Mineria de minerales no metalicos
Materiales (agregados de construccion)

Minerfa como porcentaje del PIB
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Mineria Metalica: |a riqueza existente
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Mineria Metalica: Pobreza vs. Riqueza en Metales
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Mineria Metalica: Pobreza vs. Riqueza en Metales
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Mineria Metalica: Pobreza vs. Riqueza en Metales

Incsdencia de la pobreza general y lasa dé monakdad. por distiita: Ao 2005

Fuente: Elaborado & s Dirsccedn dé Programacion de invernsiones del binsteno de Economis y Finanzas, oon dalos del mapa de
pobreza 2015 y daics de iasa de moralded &l insiiube Naconsl de Ealadistcs y Canso




Mineria metalica: Proyectos v seivson:  ELANR
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» Deposito potencialmente de clase mundial;

« Importante recurso de oro al alza;

« Mas de 878,700 oz. de Oro en los sitios La Pava y
Quema / Quemita.

« Pendiente de aprobacion de ElA y prorroga para
iniciar construccion.
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Mineria metalica: Proyectos X.
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VERAGOLD
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Localizada a 300 Kms
de la Ciudad de Panamd,
&n Cafinzas de Veraguas,

Veragold Panama es una compania minera privada, en camino
a ser una productora de oro y plata. El activo principal de
Veragold es Mina 5anta Rosa, una antigua mina de oro en
Canazas, Veraguas, Republica de Panama. Con mas de 1,2
millones de onzas de oro ya definidas, y mas de 5 millones de
onzas de plata, se esta disenando un proceso ambientalmente
amigable de 6000 toneladas al dia.
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WilHicHnaelica: Proyectos

HIRST CLANTLIN

e

Una mina de clase mundfuf en el
panorama economico Nacional

Cobre Panama
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Proyecto Cobre Panama

Ubicacion Proyecto Cobre Panama
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Cobre Panama: Potencial economico

Fuente: Miners Penamd, 54
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Mineria: Contribucion Futura al PIB
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Mineria: Empleos Generados
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Mineria: Panama entra a la gran mineria

Rank Country Waorkld Ming Prod uction, By Country (Metrlc tons)

1 Chelw L Ag ] e e il s b e L i R e 7
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8 Polamd 427 150
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23 Portugal B2 5000
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Panorama Previo al Proyecto: Cobre Panama

m Practicas agricolas de subsistencia no sostenibles

-‘t.
Mineria llegal f-'%.r
FIRST QUANTUM
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Segunda rona con mayor indice de pobreza del pais

Inexistencia casi total de infraestructura vial, escolar, de salud..

Ausentismo escolar del 95%

Casi nula presencia del Estado

Alta tasa de deforestacion (1,500,000 a 250,000 has de bosques)
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Compromisos Adquiridos

PROYECTO

ESTRATEGIA DE
CONSERVACION

= Huella del proyecto: 5,900 has
= Concesidgn Minera: 13, 600ha

= Comunidades:; 22 en area de
influencia

EslA
Proyecto

= Programa de Patrocinio de ks
Macionales a través de acuerdos con
L Autoridades

= Pago por serviclos amblentales a
comunidades locales (150,000 has)

s Control de las Tasas de deforestacion
Relorestacion: 10,475 has

= Area de Conservacion del
provecto: 250,000has

Bl escenanio “sinsproyecto” predics una pérdida de bosogues

squivalents a TB.2 mil hecdldreas en 40 a%os (| Clark
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COMPEROMISO CENTRAL: DESARROLLO

SOSTENIBLE INCLUSIVO DEL ENTORNO

+ Infraestructura vial, eléctrica, de educacion y salud * S50M en promocidn del capital social y empoderamiento
« Desarrolllo de capital humano: educacidn, mejora de * Reasentamiento exitoso de 86 familias
competencias laborales, emprendimiento * Cooperativas de agricultores: desarrollo autdnomo de largo
plazo

« Desarrollo de proveedores localas, cadenas de valor

* Agroextensionismo: Fomento emprendimiento local, acceso a
mercados v autocansuma sastenible imas de 200 benficiarios)

AMBIENTAL GOBERNANZA

* Reforestacion: 7375 has fp, 3100 dp, restauracidn ecoldgica y * [ncrementar presencia del Estado donde esta era casi nula
generacidn de valor

= Promocion de la Articulacion de actores publicos v privados

« Maonitoreo: agua, aire emisiones, suelo, ruida, vibraciones,

meteoroldgico, red pluviométrica * Colaboracidn para la sostenibilidad

* PMPC (Programa de monitoreo participativa): lider programa,
asesor técnico, Comité Comunidad, Empresa

CAMIPA
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PLATAFORMA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

INCLUSIVO

Eje de Desarrollo Institucional:

GOREANANIA DEL SECTOR EXTRACTIVO. EI
desaralle minera del pals v la oportunidad de
desarrolio sostenible gque representa requiere de
un skstema institucional que genere certézas para
todad las partes involucradas, Bl potencial pars sear
i catalizadar del desarralle écondmica, social ¥
ambiental degende dal:

. disafio, d& la geston v |legitimidad de las

L)

Eje ambiental:
SOSTENIBILIDAD ¥ MEDID
AMBIENTE, impuliands gque &

CACTOF QSUMT ¥ catalice en ohras
echividages en sy fona  de

fnflwencio, prdcticos gcordes con instit wsianes,
fa sostenibiiidad ¥ sa wroha . de narmas ¥ acuerdas,
del medio arbiente, : #f oomo de la participacidn de lod sdtored

inyolucrados an B construstion de acuerdos
infermados v visiones compartsdas dal sector

&

* Eje Desarrollo Social:

Eje Economico:
INCLLISTON ¥ BEMEFICTO AMUTLD

COMPETITIVIDAD, INNOUVACION
¥ PRODUCTIVIDAD parc pava generor volor compartido v
. ELFNET G B e 3 rraive
pOrenckar SIMAmItTs o w repicicor un desarroiio
FIET AL
i i
productividad en actividades gomunigades der entorma de i
aetiatad extresiiva

diferentes o lo mimeria, en los

repianed donde FLET apero
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PLATAFORMA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

INCLUSIVO

Eie ambiental: .
SOSTEMBILIDAD ¥ MEDIO ]m Gobernanza:
AMBIENTE R
L
0 Por pobernabilidad del SE se entiende |35 normas, inSCtuckones § procesos o
pricticas que determinan n los regur 1 Y

camo s distribuyen sus be neficlos entre los distintos acteres gue participan
de o e ven afectados por &l

_ La modalidad en que 2& usan lod récurios determina la gficiencia de ka
.:5'“ L ; pobermnanra v la forma en gue se distribuyen sus beneficios de manera
= 4 spatanible definen |2 equidad de |a misma;

Estas dos variables (progreso v equidad sostenible) determinan, a suveg, la
contribucién permanente o sostenible gue e SE hace al desamallo del pals.

D alli gue la buena gobernabilfidad def 5E sea un reguisite tmnsversal para la
conseripiin de sus abtivos de desarralls (o mpetitive, inclasiva v
1+ i I Firgl |

Eje Econdmico: : .
COMPETITIVIDAD, INNOVACION je Desarroflo Social:
¥ PRODUCTIVIDALD. INCILSION ¥ BENEFICIO
MUTUO

{&CAMIPA
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Mineria como
plataforma de
Desarrollo
sostenible e
inclusivo

Vision del Rol del Sector Minero en
el Ecosistema donde Opera
Para garantizar la sostenibilidad y mejora continua de este modelo que ya se
aplica en nuestro pais en la zona del proyecto Cobre Panama, es importante
poner atencion y trabajar con vision de futuro, estructurando el desarrolio del
sector minero sobre la base de tres ejes fundamentales en los que el sector tiene

gran potencial de aporte al pais, y que sirven de marco a los objetivos y principios
de la gobernanza aplicable a su desenvolvimiento:

Econdmico | Ambiental

{SCAMIPA




Situacion Actual de la Gobernanza del SE

o Jerarquia o Gestidn de renta minera

Supervision

. Procedimientos . Sisterma de Concesiones o Normativa

{RCAMIPA’




Hoja de Ruta para la adecuada Gobernanza

Eie ambiental:

Gobernanza:

E)

Autoridad
Macional de
Geologia y

Mineria

i

Eje Econdmico:

COMPETITIVIDAD, INNOVACION ﬁfje Desarroflo Social:

¥ PRODUCTIVIDA D, INCILSION ¥ BENEFICIO
MUTUD
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Marco de actuacion de la Institucionalidad Minera

del territoris para o Ordenamiento Territoral (OT],
awlegidacin v splicaciin
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Tareas de la nueva Institucionalidad del Sector Minero

Cll OLUe]] e TDO] Ld =

Programa de generacién de capacidades y fortalecimiento institucional.

Reglamentar la normativa existente (Codigo) y depurar el Registro de Concesiones.

URGENTE!
Mejorar la legislacion para gue sea promotora de la inversion extranjara _

ua la anterior sea enriguecida v modarnizada an base a la nueva visdn de la mineria: soatenible

o Inokusiva, ~3 IDB

Articular acciones de entidades del Estado v oltros actores para hacer mas eficlente la gestién

institucional v la transparencia en la gestién de recursos en los territorios donde opera el sector,
Generar credibilidad y un entorne favorable para la mineria, tanto a lo interno del pais, como en la
atraccidon de inversiones,

Garante al inversionista minero de la estabilidad en las normas jurnidicas, del establecimiento de
procedimientos precisos gque conduzcan a eliminar la discrecicnalidad y falta de transparencia en
los tramibtes mineros.

Promover el mejoramiento de Ila capacidad de gestion de los municipios donde se desarrolla la
actividad minera para que sean sus beneficiarios de primera instancia.

Divulgar los reales beneficios, ventajas v deberes de un sector minerc responsable, de manera
que se mejore |a imagen de la actividad y a la vez la comunidad pueda juzgar y supervisar de
manera informada y colaborativa las ejecutorias de las empresas mineras, ﬁ{hﬂ}[lﬂﬁ'

URGENTE!
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Mesa de Dialogo por el Desarrollo Responsable de los

Recursos Minerales de Panama

Sector Amblental

Asociacion Naponal para la Conservackon de la Naturaleza [AMNCON )

rundacion MNATLIES

#+  Sector Empresarial

Carmara bimers de Panama [(CAMIPL)

Consejo Nacknal de la Empress Privada [CoMNEPR)
#*  Sector Profesional

Colegio de Gedlogos de Panamd [COPAGE)

Saciedad Panamefa de Ingenierod v Argquitectas de Panamd (SPLIA)
#  Sector Trabajador

Consejo Nacional de Trabajadores Qrpanizades [CONATO|

Confederacidin Maconal de Unidad Sindical Independiente [OOMLUSY
#  Sector Académico

Universidad Tecnald@ica de Pamadma [UTR]

Universidad de Parama [LIF)

2
Coneaje Macionsl [+ |
o la Emprasa Priveda Panami

# Sector Gobierno

Autoridad Naclonal del Ambiente [ANAM] [Direcciin de Proteccitn y
Calidad Ambaental)

Mimisterio de Camercio o Industria [BICI [Direccdn Nacional de
Racursos Minerales)

#  Sector Comunidades

Cocrdinadara en Defensa de Teerras v Apuas de Coclé [CODETAL)
Comité Chvico de Cotlesits

#  Sector Gobiernos Locales

Asociaciin de Municipsss de Panama [AMLUIFS)

#* Sector Indigena

Congreso General Ngibe Bughe [Mixims autaridad representativg de
la Comaria indiganma mas prande del pak

Coprdmadora nacional de puebilss Indigenas [COOMNARIP)
#+  Iglesia Catdlica

La ighesia Catdlica dedigno a la Comitien dé Juitios v Paz

La Mesa de Dialogo por el Desarrollo Responsable de los Recursos Minerales de Panama (MDDRM], fue
una iniciativa gque desarrollo en el afio 2013 el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CoNEP) a través

del Centro Nacional de Produccion mas Limpia (CNP+L)




Mesa de Dialogo por el Desarrollo Responsable de los
Recursos Minerales de Panama

AMBIENTE SOCIAL ECONOMICO

INSTITUCIONAL - GOBERNANZA
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Mesa de Dialogo por el Desarrollo Responsable de los

Recursos Minerales de Panama

EIE AMBIENTAL-SOCIAL EJE ECOMOMICO EIE LEGAL-IMSTITUCIORAL
Gestidn y sosteniblfidad Desarrolio de |a actividad minera v su aporte Fartabecimiento insttucional
ambi=ntal al desarrallo del pals & {9 acuerdos)
AR Acuerdog]

Reconacer la importancia de la EAE
Inchuir en los PMA detalles especificos
relscionados 3 las actividadies mineras
Inchuir &n @l Plan dé cierre de Mina b
campanentes amblental y social

Participactén cludadana

Manejo transparente de kos recursos ¥ S0 aporte al

Elaborar Plan Estratégpico de Estado para o o
responsable de bos recursos minerales

Extabilecas paliticas, planes v programat para a
actividad minera

Ratamar Lz niciatva  de  los Planes  de
Crdanameznta Terntorial para o sector minare

Crear nusva institucken de jerarqula para el Sactos
Min#ro

Reforzar I inititucionalidad para & fiscalizadian v
Sppuimbento de bos provecios minenos

Besarrollar  en las  Universidades  estatales,
programas académicos ¥ de investigackin para
mineria v ambients

Ravisitn de la normativa

{15 scuerdos) desarrollo del pais (6 atuerdas)
|6 Sefidierdash
Fortalecer ka gestidon gerenclal de Goblernos Presentar informe de rendicion de cuentad a las | Revsar integralmente la normatia del Sector
localas comunidades por parte de los Municipios minerd [CRM ¥ oLras leyes)
Abrir canales de participacitn ciudadana Implementar un sistema para la proteccidn social Evigir gue las empresas apliquen la Mineria

Definir y establocer las Distritos Mineros

célcule para la valorizacidn

PRCLITSOS T e radke s

Revisar &l da ks

Respansable v la RSE

Establecer un periodo de transicidn de un afio para
# reordenamients mtucional ¥ normatig  de
Sector Mineno

{MCAMIPA’



